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Sefores Asociados.

En cumplimiento a los Estatutos de la Empresa y de conformidad con las normas legales vigentes, la
administracion y el consejo de administracion se complacen en presentar a consideracién de la
Asamblea General de Asociados el presente informe de gestidn, en el cual se consignan los aspectos
y actividades del afio 2024 més relevantes de la Institucién Auxiliar del Cooperativismo Accién y
Progresso (IAC Accion y Progresso). Asi mismo, en el presente informe ademés de los resultados
financieros del ejercicio econémico concluido en diciembre 31 de 2024 se podra encontrar el avance
logrado en el cumplimiento de los principales objetivos de IAC Accidn y Progresso durante el 2024:

CONTEXTO
Entorno macroecondmico

Durante el afio 2024 la economia mundial experimenté un comportamiento alcista, registrando un
3,2%. valor similar al observado en el afio anterior (3,3%). Este comportamiento se ve marcado por
una desaceleracion en economias emergentes, China y La India, contrarrestado por una aceleracién
en Estados Unidos y Europa. En estas dltimas economias se dio una normalizacién del
comportamiento inflacionario como respuesta a una distensién sobre la politica monetaria, en el

marco de un escenario de contraccién en la produccién mundial de hidrocarburos, v un ajuste en el
valor de los commodities.

En términos generales, las expectativas para el 2025 dan cuenta de una desaceleracién de la
economia mundial, con una estimacién de crecimiento muy similar a la observada durante el afio
anterior, y niveles de desempefio compatibles con los observados a inicios del Siglo XXI. Esta fase de
estabilizacion tras las fluctuaciones inflacionarias en economias desarrolladas, enmarcada en la
situacién de conflicto ocurrida en Oriente Medio y Rusia, repercutird en un menor ritmo de
crecimiento en economias emergentes.

América Latina y Caribe

Durante 2024 se dio una desaceleracion de la actividad econdmica, ocasionada por la disminucién
en el consumo, para un crecimiento del 2,2%. Los determinantes para este comportamiento fueron
Argentina, con una recuperacion apalancada por los ingresos provenientes de las actividades
agricolay minera y México por un crecimiento muy por debajo del promedio de los tltimos dos afios,

en el marco de un cambio de gobierno. Las tasas de interés se redujeron en la zona, con excepcién
de Brasil y México.

Una determinante en comUn para la zona fue la caida en la demanda de China, lo que impacté Ia

balanza comercial de la mayoria de los paises de la zona, por cuenta de las menores exportaciones
de materias primas y bienes tradicionales.

Para los afios 2025 y 2026 se estiman crecimientos de 2,5% y 2,6% respectivamente, dependiendo
de la efectividad en la aplicacién de politicas en Argentina, para el control de la inflacién v la
normalizacion de las tasas de interés, asi como la aplicacién de medidas en el &mbito fiscal, en pafses
como Brasil y México.
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Las demas economias de la regidn presentan expectativas de crecimiento moderadas, en base a la
potencializacion de sus segmentos productivos mas representativos, mientras que la zona Caribe

presenta expectativas de crecimiento mas optimistas, basados en la dindmica de sus ingresos por
los renglones de turismo y remesas.

Colombia

La economia local cierra 2024 con un crecimiento en su actividad del 1,7%, marcada
primordialmente por la dindmica en el consumo y el sector agropecuario, contrarrestada por la
contraccion de la oferta en el sector minero y petrolero. De igual manera, sobresale un rezago en el
recaudo tributario y una baja ejecucién del gasto publico, aunados a la necesidad de reducir este

altimo renglén en un 1,6% del PIB para el 2025, con el fin de mitigar el déficit fiscal evidenciado
durante los ultimos afios.

La inflacion se ubicé en un 5,2% al cierre del 2024, influenciado por la disminucién en los precios de
bienes de consumo y alimentos, a la vez que se dio un incremento para el segmento de servicios. La
tasa de politica monetaria cerré 2024 en un 9,5%, y las expectativas indican que mantenga la senda
de reduccion para alcanzar al cierre del 2025 un 6,75%. Esto, dependiendo en gran medida del
comportamiento de la inflacion, y la incidencia de la inversién extranjera directa.

Contexto Situacién Progressa (Asociado Unico)
Toma de Posesién Superintendencia de la economia Solidaria

La Superintendencia de la Economia Solidaria, mediante Resolucién No 2023212006585 del 15 de
agosto de 2023, ordené la toma de la posesién inmediata de los bienes, haberes y negocios de
Financiera Progressa - Entidad Cooperativa de Ahorro y Crédito, con el &nimo de establecer la
situacién financiera de Progressa, y prevenir un deterioro patrimonial de la organizacién solidaria,
asi como la afectacion de los recursos de los asociados, o determinar si se pueden tomar medidas
para que la misma pueda desarrollar su objeto conforme a las reglas que la rigen, o si se pueden
adoptar otras medidas que permitan a los depositantes, ahorradores e inversionistas, obtener el
pago total o parcial de sus créditos, conforme el paragrafo No 1 del articulo de la Resolucién en cita,
la medida de la toma de posesion se establecié hasta por el término de dos (2) meses, contados a
partir de la fecha en que se ejecute la medida, prorrogables por un término igual por dicha entidad
de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 2555 de 2010, incluido el plazo para el diagndstico de que
trata el articulo 2.4.2.1.8. estudio de viabilidad del Decreto 960 de 2018.

Mediante radicado N°20234400317202 del 21 de septiembre de 2023, el Agente Especial solicitd
prérroga debidamente motivada de la Toma de Posesién de los bienes, haberes y negocios de
Financiera Progressa por dos meses adicionales a los establecidos en la Resolucién inicial y del plazo
para la presentacién del diagndstico y plan de viabilidad. Prérroga autorizada por la

Superintendencia hasta el 15 de diciembre de 2023 mediante Resolucién N°2023212007495 del
27/09/2023.

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucidén de toma de posesidn el 07 de noviembre de
2023 el Agente Especial present6 al Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas — Fogacoop el
Diagnéstico y estudio de viabilidad de la Cooperativa con la recomendacién que la medida que se
adoptara fuera la de Toma de Posesidn para Administracion, de acuerdo a ello mediante Radicado
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N°20234400370442 del 16 de noviembre de 2023, FOGACOOP remitié a la Superintendencia el
concepto sin objeciones sobre el estudio de viabilidad presentado por el Agente Especial.

Presentado el plan y atendidas las solicitudes de la Superintendencia de la Economia Solidaria,
mediante Resolucion N°2023212009765 del 15 de diciembre de 2023, se ordend la Toma de
Posesion para Administrar los bienes, haberes y negocios de Financiera Progressa Cooperativa de
Ahorro y Crédito inicialmente por (1) un afio prorrogable por un término igual a solicitud del Agente
Especial.

A su vez mediante resolucién No 2024220008215 del 13 de diciembre de 2024, se prorrogo el
término de la medida de toma de posesién para administrar los bienes, haberes y negocios de

Financiera Progressa inicialmente ordenada mediante Resolucién No 2023212008765 del 15 de
diciembre de 2023, hasta el 15 de junio del afio 2025.

AGENTE ESPECIAL -REPRESENTANTE LEGAL

Juan Manuel Russy Escobar, quien fue designado por el Fondo de Garantias de Entidades
Cooperativas FOGACOOP mediante Resolucién nimero 013 del 18 de agosto de 2023. El Agente
Especial tienen la condicién de auxiliar de Ia justicia, de conformidad con lo previsto en el numeral
62, del articulo 295 del Decreto 663 de 1993 (Estatuto Orgénico del Sistema Financiero), ejerciendo
funciones publicas administrativas transitorias.

Las funciones especificas de los agentes especiales son las propias de un representante legal, y
deberén ejercerlas con sujecin a los deberes de los administradores establecidos en el articulo 23
de la Ley 222 de 1995, en el articulo 291 del Estatuto Orgénico del Sistema Financiero (EOSF), y en

los articulos 9.1.1.2.1, 9.1.1.2.2 y 9.1.1.2.4; para el caso de las cooperativas de ahorro y crédito el
titulo 2 del libro 4 de la parte 2 del Decreto 2555 de 2010.

Es de sefialar que durante el primer semestre de 2023 y hasta el 15 de agosto de la misma anualidad
la administracién de la entidad estaba a cargo del Consejo de Administracién y la Gerencia General;
y a partir del 18 de agosto, la administracion de la entidad se ejecuta por el Agente Especial
designado por el Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas en el proceso de toma de posesidn.

1. Inversiones de IAC Accidn y Progresso

La IAC Accién y Progresso en el 2024 realizd seguimiento a las entidades en las que tiene
participacion en su capital, asistiendo y participando en las reuniones convocadas por las entidades,
ya sea a consejo de administracion o juntas directivas.

A continuacién, se presenta el detalle de las inversiones més representativas:

1.1. Inversiones Activas

Cifras en miles de pesos

S| INVERSIONES Y APORTES OTRAS ENTIDADES VALOR

9002121447 |VILLA VALERIA COUNTRY CLUB SA $ 210.000
900262946-0 |COOPERACION VERDE S.A 5 175.000
830117028-0 |HEON-HEALTH ON LINE 3 30.000
813009143-5 |CLINICA SANTA ISABEL LTDA $ 6.049
830090640-1 |OPTICA SALUDCOOP S.A $ 5.252
830091381-1 |WORK & FASHION S.A $ 3.375
§30130182-0 |BIORESCATE LTDA S 3.000
& TOTAL $ 432.676
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1.1.1. Cooperacion Verde S.A

Esta es una sociedad Andnima promovida por Ecoop, Cooperativa de segundo grado, cuyo
objetivo principal es la reforestacién comercial en los llanos orientales a gran escala y con alta
tecnologia tanto en la siembra, como en el mantenimiento, cosecha y trasformacion de
productos maderables Implementada como una estrategia de Responsabilidad Social del sector
Cooperativo de Colombia, bajo un programa de desarrollo sostenible, cuyo objetivo principal es
la captura de carbono para mitigar el cambio climético del planeta. La IAC hace parte de
Cooperacion Verde, un proyecto ecolégico impulsado por 52 entidades del sector solidario que
contribuye a la mitigacién de los efectos climéticos y la deforestacién mediante el cultivo de dos

millones de arboles, permitiendo la captura de més de 280.000 toneladas de CO2 certificadas
por lcontec.

Se encuentra ubicada en el municipio de Puerto Gaitan, en el departamento del Meta
(Colombia), donde actualmente se ha sumado un pulmén de 3.500 hectdreas que ademads de
capturar y producir oxigeno, genera empleo rural y agroindustria para la sostenibilidad del
programa. Se ha incorporado la polinizacidn de los dos sistemas (nativo y productivo con la
conservacion de 25 millones de abejas y 40 nacederos de agua generando habitas para animales
en via de extensién como la danta, el zorrillo, el venado, el oso, loro, &guila y la misma abeja
africanizada entre otros.

1.1.2. Heon Health On Line S.A.

Su objeto social es el desarrollo de todo tipo de actividades relacionadas con el disefio,
desarrollo, consultoria, capacitacién, comercializacién e implementacién de toda clase de
software para terceros; asi como la presentacion de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacién, tales como implementacién de sistemas de redes, entre otros en desarrollo.

1.1.3. Clinica Santa Isabel Ltda.

El objeto social era la prestacion de servicios médicos, en cabeza de la Junta de Socios, la
participacidn de la entidad es de 0.10%.

1.1.4. Optica SaludCoop S.A

La sociedad tenia como objeto social, la comercializacién y venta de lentes, monturas y servicios
de optometria a nivel nacional. La participacién de la IAC en esta sociedad es del 6.25%. Durante
el afio 2024, se continué adelantando el proceso de liquidacién voluntaria de la sociedad.

1.1.5. Work & Fashion S.A.

La sociedad, tenia como objeto social, la confeccién de uniformes para colegio y sector salud-.
La participacion de la IAC es de 1.27%. La sociedad cuenta con un activo importante de
aproximadamente $16.047 millones, de los cuales el 97% corresponde a la propiedad de
inversion oficina 701y 501 edificio Paralelo 108 Torre 1y los parqueaderos asignados, su pasivo

es de aproximadamente es de $ 4.000 millones, durante el 2024 la sociedad continua con el
proceso de liquidacidn voluntaria.
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1.1.6. Corporacién Gimnasio Los Pinos

Al cierre del afio 2024 la IAC Accidn y Progresso, continla siendo Corporado de la Corporacién
Gimnasio Los Pinos mediante un aporte econémico donativo, con el fin de hacer parte del
gobierno de la entidad y participar de las actividades del colegio.

Cabe mencionar que la inversidn realizada en AYR Accidn y Recuperacion S.A.S., en el mes de enero

del afio 2024, donde IAC Accidn y Progresso poseia una participacién del 22,73%. fue liquidada dicha
entidad.

2. Gestidn Base Social 2024

Siendo la IAC Accién y Progresso copropietaria del “Edificio Ayasha” ubicado en la Transversal 21 No.
98—-71pisos 1, 2, 3,4y 5, durante el 2024 estas propiedades, generaron ingresos por arrendamiento
por $1.022 millones.

Dichos arrendamientos se generaron asi:

Cifras en miles de pesos

TERCERO CONCEPTO VALOR

Farmatodo Colombia S.A. -Piso 1 $680.849
Fundacién Juan N Corpas-Piso 4 $342.138
TOTAL S 1.022.987

Por otra parte, a continuacion, se detallan resultados obtenidos por las valorizaciones de los bienes
inmuebles propiedad de IAC Accién v Progresso, lo anterior de acuerdo con los avalios técnicos
realizados en el mes de diciembre de 2024.

Cifras en miles de pesos

BIEN INMUEBLE VALORIZACION
Predio Tibabita $ 28.388.374
Suites Villa Valeria $ 19.376
TOTAL S 28.407.750

Para el afio 2024 se realizé avalio al predio Tibabita, el cual genero una valoracién por $28.388
millones y a las Suites Villa Valeria, con un incremento en el avalio por $19,7 millones. Los avaltios
fueron realizados por la empresa Avaluadores e Inmobiliarios VHC & Cia Ltda.

De la misma maners, la Institucion mantuvo su compromiso con el sector cooperativo, apoyando
diversas actividades del gremio y participando activamente en distintas empresas cooperativas; a
través de su presencia en asambleas y juntas directivas de las mismas, propendiendo por la

preservacion de los empleos de los trabajadores de las distintas empresas.

3. Estados financieros a diciembre 31 de 2024
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3.1 Activos

A diciembre 31 del afio 2024, IAC Accion y Progresso cuenta con activos totales por $105.973
millones, presentando un crecimiento absoluto de $28.725 millones 37,18% respecto al afio anterior.
Esta variacion obedecio, principalmente, a la valorizacion de las propiedades de inversion y de uso
propio.

El principal componente del activo son las propiedades de inversién y de uso propio, con una
participacién del 97%.

INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO ACCION Y PROGRESSO
NIT. 830.511.763-5
ESTADO INDIVIDUAL DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
(Cifras expresadas en miles de pesos)

31de 31de
ACTIVOS Notas Diciembre Diciembre VAR. ABS VAR.%
2024 2023
Efectivo y equivalente de efectivo 5 1.113.902 765.428 348.474 45,53%
Activos financieros de inversién
Eninstrumentos de patrimonio 175.000 200.000 (25.000) -12,50%
Total a valor razonable con cambios en ORI 175,000 200.000 (25.000) -12,50%
Inversiones en entidades asociadas v - 2.580.142 (2.580.142) -100,00%
Total inversiones en entidades asociadas - 2.580.142 (2.580.142) -100,00%
Total activos financieros de inversién 6 175.000 2.780.142 (2.605.142) 83,71%
Cuentas por cobrar
Armrendamientos 7 239.193 101.716 137.478 135,16%
Otras cuentas por cobrar 8 1.344.561 158.796 1.184.765 741,43%
Total cuentas por cobrar, neto 1.583.754 261.511 1.322.243 505,62%
Propiedades de inversion y de uso propio
Propiedades de inversion 9 92,761.009 62.978.447 29.782.562 47,29%
Propiedad y equipo de uso propio 10 10.339.815 10.463.121 (123.308) -1,18%
Total propiedades de inversion y de uso propio 103.100.824 73.441.568 29.659.256 40,38%
TOTAL ACTIVOS 105.973.480 77.248.649 28.724.831 37,18%

3.2 Pasivo y Patrimonio

Los pasivos de IAC Accién y Progresso a diciembre 31 de 2024 ascienden a $1.967 millones,
presentando una reduccion de $-322 millones (-14,1%) respecto al afio anterior.

El patrimonio de IAC Accidn y Progresso cerré el afio 2024 con $104.006 millones, $29.047 millones
més que el afio anterior (38,8%).

PASIVOS Y PATRIMONIO

PASIVOS

Obligaciones financieras a corto plazo 11 - - - 0,00%

Pasivos por impuestos 712 51.104 56.398 (5.295) -9,39%

Otros pasivos 713 1.916.716 2.233.622 (316.906) -14,19%

TOTAL PASIVOS 1.967.819 2.290.020 {322,201) -14.07%

PATRIMONIO
Aportes sociales 14 20,015,652 20.015.652 - 0,00%
Reservas 15 117.760 117.760 - 0,00%
Fondos de Destinacion Especifica 16 47.166.146 47.166.146 - 0,00%
Adopcién por primera vez 5.308.518 5.308.518 - 0,00%
Resultado de ejercicios anteriores (996.767) 2,886,513 (3.883.281) -134.53%
Otros resultados integrales 17 3.347.320 3.347.320 - 0,00%
Resultado del gjercicio 29.047.032 (3.883.281) 32.930.313 -848.00%

TOTAL PATRIMONIO 104,005,661 74.958.629 29.047.032 38,75%

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 105.973.480 77.248.649 28.724.831 37,18%
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4. Estado de Resultados

Durante el 2024 se obtuvieron ingresos operacionales por valor de $29.517 millones, los cuales
incluyen los arrendamientos de los pisos 1 vy 4 del edificio Ayasha por $1.022 millones y por
valorizacidn de inversiones se registraron ingresos que ascendieron a $ 28.495 millones, Para el afio
2024 se present6 ingreso por valoracién de propiedades de inversion fruto del avalio realizado al
predio Tibabita, el cual genero una valoracién por $28.388 millones y a las Suites Villa Valeria, con

un incremento en el avallio por $19,7 millones. Los avalios fueron realizados por la empresa
Avaluadores e Inmobiliarios VHC & Cia Ltda.

Los ingresos no operacionales ascienden a $458 millones, los cuales corresponden principalmente a
recuperaciones que registra para el afio 2024, la reversion de la perdida en que se incurrié en
septiembre de 2022 por la venta de la casa el Pefién y que en el mes de febrero del afic 2024 se
reverso por Terminacién De Contrato De Promesa De Compraventa Por Mutuo Acuerdo. Otros
ingresos por $31 millones por intereses recibidos de deudores Financiera Progressa.

Los gastos a 31 de diciembre de 2024 ascienden a $928 millones, de los cuales $639 millones
corresponden a gastos generales de administracidn, dentro de los que se encuentran honorarios,
impuestos, arrendamientos, servicios publicos, mantenimientos, entre otros; $127 millones a la

depreciacién de las propiedades de uso propio; $47 millones a gastos financieros y $115 millones a
otros.

Finalmente, para el afio 2024 la I.A.C. Accién y Progresso, presentd un resultado positivos del
ejercicio por valor de $29.047 millones, presentando un aumento de $32.920 millones (848%) en
relacién con el resultado obtenido en la vigencia 2023 el cual fue una pérdida de ($-3.883) millones.

INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO ACCION Y PROGRESSO
NIT. 830.511.7635
ESTADO INDIVIDUAL DE RESULTADOS
POR EL PERIODO QUE TERMINO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 y 2023
(Cifras expresadas en miles de pesos)

31 de Diciembre 31 de Diciembre
ESTADO DE RESULTADOS Notas 2558 S0

Ingreso por arrendamientos y valoraciones
Armrendamientos 18 1.022.987

920.142
Valoracién de inversiones y propiedades de inversion 19 28.494.694 209.708
Total ingreso por arrendamientos y valoracion 29.517.681 1.129.850
INGRESOS NETOS 29.517.681 1.129.850
Otros ingresos
Administrativos y sociales 20 2 3.081
Recuperaciones 21 426.051 453.924
Otros 22 31.500 11.303
Total otros ingresos 457.554 468.307
Otros egresos
Gastos generales de administracion 23 639.823 7248672
Gastos por depreciacién 24 127.011 163.799
Gastos financieros 25 46.560 43.339
Otros 26 114.808 211.631
Total otros egresos 928.202 1.143.441
RESULTADO DEL EJERCICIO ANTES DE DETERIORQ 29.047.032 454.717
Deterioro
Propiedades de inversién - 4.337.998
Inversiones por método de participacion - -
Total Deterioro T27 - 4.337.998
RESULTADO DEL EJERCICIO 29.047.032 (3.883.281)
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5. Cumplimiento de normatividad

Dando cumplimiento al art 47 de la ley 222 de 1995, modificada por la ley 603 de 2000, se informa
que:

- En lo concerniente al Titulo Il de presentacion de estados financieros capitulo | de
instrucciones generales relativas para la presentacién de informacién financiera
manifestamos que en el periodo reportado se cumplié con todos los requerimientos
exigidos.

- De igual forma se expresa en la certificacién adjunta que no existen ni existieron hechos
materiales e importantes que puedan afectar significativamente la situacion financiera de la
IAC, asi mismo aseveramos que a la misma fecha de corte no se han presentado hechos o
situaciones que pueden afectar la continuidad de La Institucién Auxiliar del Cooperativismo
Accién y Progresso.

- La IAC Accidn y Progresso ha acatado y vigilado permanentemente el cumplimiento de las
normas, recomendaciones, leyes y mejores practicas que deben guiar las relaciones entre la
entidad y los proveedores de software, de modo que sean respetados los derechos de autor
y de propiedad intelectual de aplicaciones, sistemas de informacidn, herramientas de
software y utilidades informaticas requeridas para el desarrollo de su objeto social.

- De la misma manera, no se obstaculizaron las operaciones de Factoring, como lo indica el
paragrafo segundo del articulo 7 de la ley 1231 de 2008.

Informacién a revelar sobre las partes relacionadas: Dando cumplimiento al numeral 3 del articulo
446 del Cédigo de Comercio y la NIC24 con respecto a la informacién a revelar sobre partes
vinculadas, los estados financieros de IAC con sus respectivas notas incluyen informacién sobre
partes relacionadas y sobre operaciones y transacciones celebradas con las partes relacionadas

PARTES RELACIONADAS

De acuerdo con la NIC 24 una parte relacionada es una persona o entidad que estd relacionada con
la entidad que prepara sus estados financieros en las cuales se podria ejercer control o control
conjunto sobre la entidad que informa; ejercer influencia significativa sobre la entidad que informa;
o ser considerado miembro del personal clave de la gerencia de la entidad que informa o de una
controladora de la entidad que informa. Dentro de la definicién de parte relacionada se incluye:
personas y/o familiares relacionados con la entidad, entidades que son miembros del mismo grupo
(controladora y subsidiaria), asociadas o negocios conjuntos de la entidad o de entidades del grupo,

planes de beneficio post-empleo para beneficio de los empleados de la entidad que informa o de
una entidad relacionada.

Las partes relacionadas para IAC Accién y Progresso son las siguientes:

- Miembros del Consejo de Administracién: Se incluyen los miembros del Consejo de
Administracion principales y suplentes junto con las transacciones realizadas con sus partes
relacionadas tal como se define en la NIC 24.
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- Miembros de la Junta de Vigilancia: Se incluyen los miembros de la Junta de Vigilancia
principales y suplentes junto con las transacciones realizadas con sus partes relacionadas tal
como se define en la NIC 24.

- Personal clave de la gerencia: incluye al Gerente y su suplente de IAC que son las personas
que participan en la planeacion, direccién y control de la entidad.

- Entidades Subordinadas: incluye las entidades donde IAC tiene control de acuerdo con la
definicién de control del codigo de comercio y la NIIF10 de consolidacién.

- Compafifas asociadas: compafiias en donde IAC tiene influencia significativa, la cual

generalmente se considera cuando se posee una participacién entre el 20% y el 50% de su
capital.

Todas las transacciones con partes relacionadas se realizan a condiciones de mercado, los saldos
mas representativos al 31 de diciembre de 2024 y 2023, con partes relacionadas, estan incluidos

en las siguientes cuentas de IAC Accién y Progresso.

a. Detalle de los egresos por concepto de honorarios:

31-dic-24 31-dic-23
Gastos con partes relacionadas
Honorarios consejo de administracion - 34.800
Total gastos con partes relacionadas - 34.800

b. Detalle de operaciones con compaifiias vinculadas

A continuacidn, se relaciona el detalle de las operaciones realizadas en la vigencia 2024 y 2023 con
la compafifa vinculada Financiera Progressa.

Detalle afio 2024

CONCEPTOS FINANCIERA PROGRESSA JAC ACCION Y PROGRESSO
Cuentas por Cobrar 334.200 1.278.112.679
Cuentas por pagar 1.278.112.679 334.200
Patrimonio 29.047.032.006
Ingreso por metodo de participacidn 29.047.032.006
TOTAL 30.325.478.885 30.325.478.885

Factoring: Dando cumplimiento al pardgrafo 2 del articulo 87 de la ley 1676 del 20 de agosto de 2013

nos permitimos informar que IAC no entorpecié la libre circulacién de las facturas emitidas por los
vendedores o proveedores.
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6. Procesos Juridicos en Curso

A. PROCESOS LABORALES

A la fecha la IAC Accidn y Progresso, registra 16 procesos juridicos en contra de la entidad, con
ocasién de la vinculacién de la IAC Accién y Progresso como asociada de la IAC Gestién
Administrativa, cuya pretensién fundamental como se mencioné es gue se declare unidad de
empresa y/o la conformacién de grupo empresarial y por ende se condene a la IAC, al pago de una
serie de emolumentos de indole laboral, las demandas han sido atendidas dentro de la oportunidad

procesal.

Sentencia del 04 de noviembre de 2022, notificada a través de edicto fijado el 25 de
noviembre de 2022, dispone modificar respecto de ciertos puntos |a sentencia de
primera instancia (particularmente en lo referente a la no configuracién de unidad

accionaria dela demandada.

Sentencia Contrato de trabajo con IAC -
Angela Castro segunda | SESTION ADMINISTRATIVA, demanda de empresa o intermediadién laboral} y confirmaren lo resta.nte,emreio quese
201700092 Castro 30laboralcto|$  75.000.000 istarc: [° IAC ACCION Y PROGRESO por haber N/A incluye mantener a IAC Accidn v Progresso absuelta de cualquier condena. Auto del
sido parte de la composicién 10de marzo de 2023, fijado en estade del 13 posterior, dispone obedecery cumplir,
absuelve accionaria dela demandada. la sentencia de segunda instancia que, respecto de IAC Acclén y Progresso, dedidié
absolver, Condena en costas a la apelante por un total de 400.000 a favor de IAC
Accidny Progresso.
El 7 de octubre a las 10:00 A.Mse lleva a cabo audiencia de juzgamiento, en la cual
el Despacho realizé un andlisis acerca de la configuracién del vinculo laboral y las
alternativas de solidaridad que contempla la legislacidn laboral {unidad de
empresa y solidaridad del contratista segin el art 34 del CST) para concluir que
frente a Efectiva e IAC Accién y Progresso, no habia lugar a imponer ninguna
condena, por lo que se dedararon probadas las excepciones de mérito formuladas
al respecto. Por el contrario, las entidades Gestidn Administrativa, Saludcoop, Cruz
Sentencia Cantrato de trabajo con IAC Blanca y Cafesalud fueron condenadas solidariamente a tedas y cada una de las
201700087 Yenny 21 laboral cto| 80.000.000 .segum:fa :ﬁg:&?g:ﬁm;g::::::: N/A pretcrfsinnes formuladas en |a demanda. La decision fue ap?iad.a t.anta porlas
Numpague N. instancia 510 parte de la composician entidades condenadas como por |a parte demandante quieninsiste enla
absuelve acclonaria dela demandada. vinculadién solidaria de IAC Accidn v Progresso y Efectiva. Sentencia del 28 de
febrera de 2023, fijado en estado del 07 de marzo de 2023, confirma en su totalidad
el fallo de primerainstancia que condena a Auxiliar del Cooperativismo Gestién
Administrativa Liquidada y Cafesalud EPS §.A. Liguidada, Cruz Blanca EPS Liquidada
y SaludCoop EPS en Liquidacidn, por la existencia de un vinculo laboral entre las
mismas y la demandante. Respecto de IAC Accidn y Progresso, decide absolverla
por no estar prebade que entre la demandante y esta existié relacién laboral
alguna.
El 9 de abril de 2024 a las 8:30 A.M se |levan a cabo |as audiencias de que tratan los
arts, 77y 80 del CPTSS, con la asistencia de a2 parte demandante, del suscrito en
doble condiciény de la apoderada judicial de ATEB Soluciones Empresariales SAS
enrepresentacion de Cafesalud EPS y Cruz Blanca EPS. Se imponen sanciones por
inasistencia a Efectiva y Gestidén Administrativa, Se agota la etapa de condliacién,
saneamiento del litigio y decreto de pruebas. A continuacién de practican los
Interrogatorios del suserito y de la demandante, y tres testimonios solicitados per
Sertenda Contrato de trabajo con 1AC |2 parte demandante. Se suspende la diligencia para que Gestién Administrativa
Claudia Alvarez primerg | GESTION ADMINISTRATIVA, demandz aporte las pruebas que de acuerdo con |2 demanda se encuentran en = peder. Para
201700176 Verastegui 28lsboralcte S 80.772.000 instancie. |° IACIACCIDN ¥ PROGRESO por haber| REMOTA continuar con alegatos y fallo se fija el 5 de junio de 2024 para continuar con l2
i sido parte de la compesicion diligencia. Sin embargo, por diversos probl de agendadel d ho, sole

pudo continuarse con la audiencia hasta el El 16de julio alas 4:00P.M. se llevaa
cabo audiencia en |a que se declara cerrado el pericdo probatorio, se escuchan los
alegatos de conclusién y se profiere el falio correspondiente en el que se declara
probada la excepcién denominada falta de legitimacian en la causa por pasiva y se
absuelve aIACACCION Y PROGRESSO. Se condena por solidaridad a IAC Gestién
Administrativa y ATEP en representacién de Cafesalud y Cruz Blanca. El falloes
apelado porla demandante y por ATEP. Concluicio el trdmite anterior, el dia 07 de
noviembre de 2024, fueron radicados alegatos de conclusién en segundainstancia.
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Amezquita

201700114

27 laboral cto

$ 200.000.000

Terminacién

Cantrato de trabajo con IAC GESTION
ADMINISTRATIVA, demandaa IAC
ACCION Y PROGRESQ por haber sido
parte de |a composicidn accionaria de
la demandada.

N/A

Auto del 06 de abril de 2022, notificado en estade del 07, de |a Corte Suprema de
Justicia Sala Laboral MP Luis Herrera Diaz. Admite el recurso de casacion elevado
por Cruz Blanca EPS, a partir del 20 de abril de 2022 corre traslado por el término de
20 dias para que las partes presenten demanda de casacion, Se radice
pronunciamiento a la demanda de casacion presentada por Cruz Blanca SA En
Liguidacién. Se solicita ala CSJ que confirme el fallo en lo ateniente alAC ACCION Y
PROGRESSO. La Corte Suprema de Justicia decidid no casar |a sentencia proferida
por la Sala Laboral del Tribunal Superior de Bogoté del 24 de marzo de 2021, por
ende, a través de auto del 10de julio de 2023, el Tribunal profirid auto que dispuso
obedecer y cumplir lo dispuesto por la Corte y devolver el expediente al juzgado de
origen.

Marimon Perez

2008 Adalberto

37 laberal cto

$ B7.897.000

Sentendia
segunda
instancla
absuelve

Contrato de trabajo con IAC GESTION
ADMINISTRATIVA, demandaalAC
ACCION Y PROGRESO por habersido
parte de la composicidn accionaria de
la demandada.

N/A

Auto del 08 de noviembre de 2021, negé por extempordnea el recurse de casacién
elevado por la parte demandada. FALLOS DE PRIMERA ¥ SEGUNDA INSTANCIA
ABSOLUTORIOS PARA IAC AYP.

Andrés Alberto

201700109
Cortez

12 |laboral cto

$ 100.000.000

Terminacién

Contrato de trabajo con IAC GESTION
ADMINISTRATIVA, demanda a IAC
ACCIGN Y PROGRESO por haber sido
parte de la composicidn accionaria de
la demandada.

NfA

Auto del 06 de octubre de 2021, concede recurso de casacion elevado por
apoderado de CAFESALUD EPS. A través de auto del D6 de diciembre de 2023, l2
Corte Suprema de Justicia declard desierto el recurso de casacién, dado que la
recurrente no radicd |a correspondiente demanda, por tanto decidié devolver el
expediente al Tribunal de origen,

Jacqueline

2017
e Silva Vidal

41laboral cto

$ 80.973.000

Audiencia
inicial

Contrato de trabajo con IAC GESTION
ADMINISTRATIVA, demanda a lAC
ACCION Y PROGRESO por haber sido
parte de la composicidn accionaria de
la demandada.

REMOTA

Pese aque habia reprogramada la audiencia inicial para el dia 27 de febrerc de 2023
a las SAM, el despacha a través de auto del 23 de septiembre de 2022, decreté la
terminacion del proceso respecto de EFECTIVA CTA, GESTION ADMINISTRATIVA,
CAFESALUD EPS y CRUZ BLANCA EPS, esta decisidn fue atacada con recursos de
repesicion y apelacion, haciendo que a través de auto del 15de junio de 2023 el
Tribunal Superior de Bogotd, revoque este auto, ordenando al juez de primera
Instancia que presiga con el trdmite respecto de las desvinculadas., A través de auto
del 11de sbril de 2024, fijado en estado del 12 de abril posterior, el despache de
primera instancia dispuso obed, y cumplirlo porel Tribunal en el
sentido de continuar con el trdmite respecto de los vinculados que solicitaron la
desvinculacién, Para el efecto, deciara como sucesor procesal de Cruz Blancay
Cafesalud a ATEB Soluciones Empresariales; respecto de Efectiva CTA ordena oficiar
a la SuperSolidaria para que en el término de 15 dias indigue si ala liquidacién de
esta empresa, dejé constituldo patrimonio o reserva; respecto de Saludcoop
ordend vincular coma sucesor procesal a su apoderado dado su mandato con
representadon; por secretaria ordena correr traslado a los sucesores procesales
para que, en el término de 5 dias asuman |a defensa en el estado en el cual se
encuentra. Nos encontramos a | espera de que continte el tramite.

Mauricio de la

201700!
o Roche

5 laboral cto

$ 107.360.000

Audiencia
inicial

Contrato de trabajo con IAC GESTION
ADMINISTRATIVA, demanda a IAC
ACCION Y PROGRESO por haber sido
parte de la composicidn accionaria de
lademandada.

PROBABLE

tener por contestada la demanda por parte de la |AC Accidn y Progresso y, teniendo
trabada |z litis por parte de los demds demandados, se fijé fecha para celebracion
de audiencia inicial el dia 18 de febrero de 2020, reprogramada para el dia 07 de
julio de 2021y luego nuevamente para el 12 de agosto de 2021, de tal suerte que no
logrd ser realizada tampoco. Al cabo de esto, a través de auto del 17 de abril del
2024, fijado en estado del 18 posterior, dispone negar |a solicitud de desvinculacién
v terminacidn del proceso de parte de Cafesalud, Cruz Blanca y SaludCoop. Por otra
parte, ordena trasladar el proceso al Juzgado 042 Laboral del Circuito de Bogotd, en
virtud de orden del Consejo Superior de la Judicatura a través de Acuerdo de
redistribucidn. Hasta el momento el juzgado al que fue remitido el proceso, no ha
emitido pronunciamienta.

José Antonio

201700303
Ramirez Acosta

20laboral cto

$ 23187573

Audiencia
inicial

Contrato de trabajo con IAC GESTION
ADMINISTRATIVA, demandaa lAC
ACCION Y PROGRESO por haber sido
parte de |la composicidn accionaria de
la demandada,

REMOTA

Porauto del 15 de diciembre de 2021, el Tribunal Superior de Bogotd, devuelve las
diligencias al Juzgado de origen por no aparecer auto objeto de apelacién en el
audio de I audiencia inicial, pendiente fijacion de nueva fecha. A través de auto
del 21 de enero de 2022, se ordena devolver el expediente al juzgado de origen.
FALLO DE PRIMERA INSTANCIA ABSUELVE A IAC ACCION Y PROGRESSO.

Mario Andrés

201700134 Zorro Rojas

6laboral cto

$  12.000.000

Terminado

Contrato de trabajo con IAC GESTION
ADMINISTRATIVA, demandaa IAC
ACCION Y PROGRESO por haber sido
parte de la compesicidn accionaria de
lademandada.

N/A

Auto de 08 de noviembre de 2021 que niega recurso de casacidn elevado por
apoderado de SALUDCOOP EPS, FALLOS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA
ABSOLUTORIOS PARA JAC AYP. Auto del 18 de enero de 2022 se aprueba liguidacién
de costas por 2.000.000 a cargo del demandante.

Olga Katherine

R0 Chapetan Silva

11laboral cto

$ 42.849.963

Recurso de
Apelacién

Contrato de trabajo con IAC GESTION
ADMINISTRATIVA, demanda a IAC
ACCION Y PROGRESO porhaber sido
parte de la composicion acdionaria de
la demandada.

REMOTA

El 4 de noviembre a las 10:30se lleva a cabo audiencia de juzgamiente. Se declara
probada la excepcidn de falta de legitimacién propuesta por IAC ACCION Y
PROGRESSO y se absuelve. Se condenan a Saludcoop EPS en virtud de |a figura de
unidad de empresa e igualmente aIAC Gestién Integral como empleador. Se apela
por la parte demandante y por Saludcoop EPS y se concede el recurso, El dia 29 de
noviembre de 2022, el Tribunal Superior de Bogota recibio el expediente para
resolver el recurso de apelacidn, sin embargo, a la fecha no ha corrido traslado para
alegar de conclusién.
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::‘:;:I;R:;J’: ;‘:’:ﬂand iy Através de auto del 19 de noviembre de 2021, larad to el recurso de
aa
Jesus Lozano Y casacién fermulado por CAFESALUD EPS. El dia 23 de febrero de 2022 es devuelto el
201700184 .907.
Mendez | 18/aborslcto| $114.007.793 | Terminade ACC‘SN AL ":“’”:Ed: IA procesa al Juzgado de orlgen. FALLOS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA
A phinigd Conacomanaee ABSOLUTORIOS PARA IAC AYP.
Contrato de trabajo con IAC GESTION £1 24 de enero de 2025 se lleva a cabo audiencla Inicial en la que se agotala etapa
Gabiiel Ermest Alidisnds ADMINISTRATIVA, demandaa IAC de conclliacidn, decisién de ci pravias, ientoy fijacion del litigio
201700265 Villaba: 124 1aboral cto| § 24.000.000 kel ACCIGN Y PROGRESO por haber sido | PROBABLE | y decreto de pruebas. Una vez decretados los Interrogatorios de Cafesalud y Cruz
parte de |a composicibn accionaria de Blanca se formulé recurso de repasicién por parte de [os apoderados Judiclales,
I Iderando que dichas entidades delaron de existir, Luego de un receso la luez
Auto del 08 de febrero de 2022 aprueba ligudiacidn en costas por $4.000.000.
SENTENCIA CONDENATORIA EN PRIMERA INSTANCIA, SE ELEVA RECURSO DE
Contrata de trabajo con IAC GESTION
APELACION, EN SEGUNDA INSTANCIA CONFIRMA. El dfa 08 de julio de 2022, es
g el AEMNIGTRATIA RS ING radicado Derecho d ticidn solicitando el 0 de la condena confirmaday sobre
i
201700115 | Arevalo  |23laboralcto| $ 58.000.000 | Terminado | ACCION Y PROGRESO por haber sido N/A 2 pd ancoiam s i
i it L CO O e SEKIONSTE 08 I3 cual AYP es solidariamente responsable. Se gradua el pago a realizar, en atenclén
i :
P e d:r:andada al grado de participacién de AYP en 1AC Gestién Administrativa, por tanto, el total
' del pago es de $3.206.435. Se envia correo indicando el pago a realizar a efectos de
emitir respuesta, Se responde a la peticidn el dia 03 de agosto de 2022,
ST VIO ATC G S B COTET IS O T SE RO TS T T 25 O BT B 20z,
pendiente fallo de segunda instancia. FALLO DE PRIMERA INSTANCIA ABSOLUTORIO
PARA IAC AYP. El dia 28 de octubre de 2021, se radican alegatos de conclusién ante
i Contrato de trabajo con IAC GESTION el Tribunal Superior de Distrito Judidal, en el tramite de la segunda Instancia, a
etir e arcta ADMINISTRATIVA, demanda a IAC través de sentencia de segunda instancia del 29 de agosto de 2023, notificada a
201700764 Jorge Campo | 23 f8boral cto| 5 180.000.000 | Casacién ACCION ¥ PROGRESO por haber sido | PROBABLE través de edicto fijado el 29 de septiembre posterior, dispuso revocarlos
Pardo parte de la composicidn accionaria de numerales novenoy décimo de la sentencia de primera instancia, para medificar
la demandada. condenando a IAC Acclén y progresso en forma solidaria. A través de auto del 14 de
agosto de 2024, el Tribunal admitié el recurso de casacién y ordend remitira la
Corte Suprema,
Esperanza Sentencia | Contrato de trabajo con IAC GESTION El 30 de septiembre de 2021 se confirma sentencla de primera instancia que
201800136 21 laboral et X
Delgade Tarres | £2'220M3 €10 5 000000 segunda ADMINISTRATIVA, demanda a IAC WA absuelve a IACAYP.
El Bde agosto a las 11:00 A.M. se lleva a cabo audiencia concentrada en la que se
agotan las etapas de conciliacidn, saneamiento, fijacién del litigio y decreto de
b interrogatorio di ree d
b Seniendsa e | GTEENS 98 sl ebn A destion o ey i toei o n S s ST SR
Ysyder | | WESTHpa s dnica | ACMINISTRATIVA, demanda a tAC ety 3o s o 5 A sl it S04 o 00 A St n et s e
201700406 | Marisol Salvo | Pequefias | S 15.000.000 | AcCién Y PROGRESO por haber sida N/A Snelson yas g el o ns seph amiore 4o it ¥
instancia para proferir el fallo. El Despacho omitié interrogar al suscrito, pero |a parte
Lépez causas parte de la composicién accionaria de 7
absaolutoria demand; no formulé al el cierre del periodo
laborales la demandada.
probatorio. A través de auto del 05 de septiembre de 2024, se determina condenar
alas demandadas |AC Gestién Administrativa y Saludcoop EPS, al tiempo que
absolver a las demas demandadas, entre ellas a la IAC Acclén v Progresso.
Bt Lieria Contrato de trabajo con IAC GESTION Auto del 05 de agosto de 2022, fijado en estado del 08, repone la providencia a
Frmia ADMINISTRATIVA, demanda a IAC través de la cual aceptd el desistimiento de las pretensiones incoadas, en su lugar
201900084 Gonzilezy faboral cto TUN| $ 16,562.320 | Terminado | ACCION Y PROGRESO por haber sido NJA dispone, aceptar el 1to de las solo respecto de algunas de
Otros parte de la composicidn accienaria de las demandadas, entre las cuales se encuentra IAC AYP, mantiene el proceso
la demandada. respecto de las demds. En sintesls, se desvincula a Accién y Progresso del trémite.
L:g‘;;‘]::‘ "‘;‘\;‘:’ :”'r'r:::d::::” Auto del 11 de octubre de 2024, tiene par notificado per conducta conduyente 3 la
. . TRA e
Jesds Antonio Contestacion 4 demandada Cruz Blanca, requiere a los demandantas para que para que alleguen
201800677 10 laboral cto -
Sudrez Pérez # dianga | \ACCION ¥RROGRESD por tabarsido, | PROBABLE | - o e Tt Ammandadon, vlponbis & Indt'a la as e acibin
parte de la composiclén acclonaria de ;! 3
realizar el trdmite de notificacién.
Contrato de trabajo con IAC GESTION
e e il £116 de abril de 2021 se lleva a cabo audiencia de que trata el articulo 85 del CPTSS y
Luis Enrique : se nlega decreto de medida cautelar, pendiente fijacion de audiencia iniclal.
201700419 oral cto FLORE| § ACCIGN ¥ PRI v BABLE &
Calcedo Loaiza CCio DBRESD Rorhaberslda, | 2RO Contestacién de IAC AYP a la demanda del 20 de junio de 2019. Pendiente fijacion
parte de la composicién accionaria de
de fecha para audlencia inicial,
la demandada.
r rabajo con IAC GESTION
Eiker edgarda cig‘h;ﬁ::“;n:j‘ ;‘:’:ﬂmda - mg Auto del 31 de julio de 2024, dispone archivar el proceso, en atencién a que se
201900648 39laboral cto | $ 80,000, Termina d lo 30del Codi P i 1
ek Do s 000 nado. | L eoGiN ¥ PROGRESO otk s N/A cumplié el término establecido por el articulo 30 del Cédigo de Procedimiento de
i Trabajo, decretando entonces el desistimiento y terminando el proceso.
parte de la composlcién accionaria de
El 10 de julio de 2024 a las 9:00 A.M. se lleva a cabe audiencia de instruccién y
Contrato de trabajo con OPTIKUS, Ju;g:;':lr:’.t;lo e‘;\‘l; cn;e se eva\:u.a‘;\ I:s t;sltnm:.rg;;. ':'sc pm::lnmnf::rg:t’uzldr .
Carlot Edlurda Segunda | dmandaalACACCION YPROGRESO - ubs .Iuegl.q::c;:‘l::'g:;;c'i‘k;;o o P;xoe;ze.s;:pm e uu 1 iy
202000249 | Navarra  |boral cto CUcy $ 20.000.000 | S°8 por haber sido parte de la PrROBABLE | I°Pbsusived s L s
Instancia - presupuestos legales para imponer una condena por solidaridad vy solo se condena
Romero y Otro composicidn accionaria de la B
demandada a OPTIKUS, La parte y OPTIKUS p 1recurse de gue es
" concedido por el Despacho, El recurso es admitido a través de providencia del 10 de
jullo de 2024, portanto el 23 de octubre de 2024 se radican alegatos de conclusidn.
Lonlralo de Trabajo con’ 3
: I
Udia Elpidia demanda 3 IACACCION Y PROGRESO El 29 de noviembre de 2021 se declara terminado el proceso por conciliacién en la
201900084 .. @boral cto TUN| 5 16.562.320 | Terminado : N/A cual EPSIFARMA se compromete al pago de la suma de $20.000.000 reclamada por la
Gamba Mila por haber sido parte de I3
il o demandante.
il i i
Zulay Lorena Cantrato de trobajo con IAC GESTION El 05 de abril de 2021 se !nrmyla contestacidn a la demanda, En la actualidad nos
hallamos a la espera de que fijen fecha para la realizacién de audiencia iniclal, de
Dz Mtz Contestacion| ACMINISTRATIVA, demanda a lAC igual f cha d la notificacié | demandante est3 obligad
202000176 | Leonardo  |boral cta CUCY & 17.556.060 ACCION Y PROGRESO por habersido | PROBABLE [ 'EU3! TOTMa, s¢ echa de menos la notificacion que el demandante esta obligado a
demanda hacer de |a demanda, al representante legal de IAC Accién y Progresso ¢ quien haga
Adolfo Mesa parte de la composicidn accionaria de. 7
sus veces, en calidad de persona natural, tada vez que se les quiso vincular como
Vera la demandada. "
pasiva. Por lo anterlor, mantenemos realizando vigilanda del proceso.
El 28 de mayo de 2021 se |leva a cabe la audiencia inicial, se decreta la nulidad a
Yelixe i
Conitrato de trabajo con IAC GESTION partir del auto que tiene por contestada la demanda a efectos de que se notlfiquen
Manrique. |, . los representantes legales de las demandas en su condicién de personas naturales.
Ibafiez y Mayra | JUEGAPO 001 Audiencla | ADMINISTRATIVA, demanda 3 IAC El dla 19 de agosto de 2022, en atencldn a la vinculacién de 1a dra, Ana Palacio como
202000159 s LABORAL DE | $ 80.000.000 X ACCION Y PROGRESO por habersido | PROBABLE =
Alejandra - Inicial persona natural, se radica alad da. Enla nos hallamos
CucuTA parte de la compesicidn accionaria de
Barreto e ala espera de que fijen nueva fecha para la realizacion de audiencia inicial y
Guevara & continuar con el tramite. Por lo anterior, mantenemos realizando vigilancia del
proceso.
El 22 de abril de 2024 a las 10:30 A.M. se lleva a cabo continuacién de |a audiencia de
Instruccion y ante el to de las partes p de los testimonios
Contrato de trabajo con IAC GESTION pendientes, se dio porterminade el perlodo probaterio v se concedid la
Ruth Noralma |/UZGAD0 015 Audienciade| ACMINISTRATIVA, demanda a IAC oportunidad de formular alegatos de Luego del cor i
202100618 | L er | LABORALDE | $ 200,000.000 sy ACCION Y PROGRESO por haber sido | PROBABLE | receso, se profiere fallo en el que se absuelve a IAC Accién y Progresso de todas las
BOGOTA parte de la composicidn accionaria de pretensiones formuladas en su contra por no concurrir ninguna situacién de genere.
la demandada. su solidaridad y ademas tal opcién no es factible sin una condena para el obligado
principal. También se absuelve a di El do sustituto de la parte
demandante apela y se concede el recurso.
cual revoca la sentenci por el Juzgado Treinta y Ocho
Sentencia de| CONTAtO de trabajo con IAC GESTION Laboral del Circuito de Bogotd el 26 de octubre de 2022 en cuanto absolvid a las
Somuel Pintoy JUZGADO 038 pL ADMINISTRATIVA, demanda a IAC demandadas de todas y cada una de las pretensiones; para en su lugar condenar a la
201800523 | 0 oveda| LABORAL DE In:_ahda ACCION ¥ PROGRESO por haber sida N/A demandada INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GESTIGN
BOGOTA Absolutoria | PATE 9 13 compesicidn accionaria de ADMINISTRATIVA EN LIQUIDACION. Respecto de |3 IAC ACCION Y PROGRESSO, al
la demandada. confirmarse la sentencia de primera Instancia se mantiene absuelta,
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B. PROCESO DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA

Mediante radicado No 2023ER41153801 del 25 de octubre de 2023 se interpuso recurso ante la
Direccién Distrital de Impuestos de Bogotd, que admitié recurso de reconsideracién sobre
declaracion de impuesto de industria y comercio, por una liquidacién oficial de revisién. Como
respuesta al radicado de recurso, se admitié el recurso de reconsideracion.

Recurso de Reconsideracion Resolucion DDI-
023545 del 28 de julio del 2023 notificada el 25 de
agosto del 2023, por el cual se profiere Liquidacidn
$68.000.0000 Oficial de Revision a Declaracién de Industria PROBABLE
Comercio Aviso y Tableros afio 2019 periodo 7,
INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO
ACCION Y PROGRESSO Nit 830.511.763.

Direccidn  |Direccion
Distrital de |Distrital de
Impuestos |Impuestos de
de Bogotd |Bogotd

Recurso
Reconsideracién

/

““_Representante Legal
"’\ 1AC ACCION Y PROGRESSO
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