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Avanzamos Contigo

MODULO N.° 3

CURSO DE
COOPERATIVISMO

Te vas a enamorar de Progressa y de su economia solidaria.




CONTENIDO DEL CURSO

01 Las organizaciones solidarias: Tipos de
empresas solidarias
02 Régimen econdmico y asociados

Tipos de organizaciones solidarias

04  Estructura funcional de las empresas solidarias
05 Administraciony control de la empresa

06 Integracion en las empresas solidarias

07  Autoevaluacion
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LAS ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS

Tipos de organizaciones solidarias
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OBJETIVO

Establecer las diferencias entre las Cooperativas,
Fondos de Empleados y las Asociaciones Mutuales.

META

Identificar las caracteristicas propias de la organizacion
solidaria a la que perteneces.
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Los Fondos
de Empleados

/////7/

Tipos de

OI'ga niza Ciones I(_:?)i)perativas
solidarias

Las Asociaciones

Mutuales
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;Sabes qué es un
fondo de empleados?

Un fondo de empleados es una empresa asociativa, de derecho
privado, sin animo de lucro y constituida por trabajadores
dependientes subordinanos.

Caracteristicas

e Se integran de manera rapida con trabajadores asalariados.

e La asociaciony el retiro son procesos voluntarios.

e Garantizan la igualdad de los derechos de participaciény
decision de los asociados sin considerar sus aportes.

e Prestan servicios en beneficios a los asociados.
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;Y qué es una Cooperativa?

Es una asociacion de personas que se han unido de manera
voluntaria en una organizacion.

;Qué caracteristicas tiene una organizacion de
personas? ;Para qué se han unido?

Se han unido en Para satisfacersus
entorno a una empresa necesidades y aspiraciones
e De propiedad conjunta. e« Economicas.

e De gestion democratica. e Sociales.

e Independiente. e Culturales.

e Ambientales.
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Estas son las clases de
Cooperativas que existen

Segun el tipo de Segln su objeto:
asociado:

e Abierta e Servicios

e Cerrada e Transporte
e Agrarias
e Vivienda
e Otras
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IMPORTANTE QUE SEPAS:

Un Acuerdo Cooperativo es Los Actos Cooperativos En la COOPERATIVA la
un contrato celebrado por son los realizados por las persona es el sujetoy
un numero indeterminado cooperativas con otras el Fin de la actividad
de personas para crear una cooperativas y/o con sus socioeconomica.
persona juridica llamada asociados en desarrollo

COOPERATIVA. de su objeto social.
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¢Queé son los valores
coorporativos?

Son las reglas y pautas mediante las cuales una cooperativa invita a sus
integrantes a actuar teniendo en cuenta un comportamiento de orden,
seguridad y desarrollo.

Valores de laempresa Una etica de los asociados
Cooperativa como organizacion: basadas en:

Honestidad
Transparencia

e Autoayuda
Responsabilidad propia

e« Democracia e Responsabilidad social
e Equidad e Interés por los demas
e Igualdad
e Solidaridad
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:Qué son los siete
principios Cooperativos?

o Adhesion libre, abierta y voluntaria

o Gestion democratica por parte de los asociados

o Participacion economica de los asociados

« Autonomia e independencia frente al estado, las
empresas y terceros

e Educacion, Formacion e informacion

o Cooperacion entre Cooperativas

e Compromiso con la comunidad
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1.Adhesion libre, abierta
y voluntaria

o Cooperar para trabajar juntos por los suenos compartidos.

e Participar, elegir y ser elegido, y hacer parte de las formas
de organizacién: aportar, controlar y recibir informacion de
la vida cooperativa.

e Ser solidario y practicar ayuda mutua

o Usar los servicios de la Cooperativa

o Adherirse y retirarse de manera libre y por su propia
voluntad y decisidn, sin distincion de raza, credo, clase social
o afiliacion politica
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2. Gestion democratica
por parte de los asociados

e Es una organizacién social en la cual todos tienen el control
sobre el rumbo de la empresa.

e La Gestion democratica implica igualdad. Esto quiere decir
que 1 asociado = 1 voto(para elegir y ser elegido en la
asamblea de la cooperativa independiente del monto de sus
aportes).

o Al ser asociado eres también dueno, gestor y usuario. El
asociado adquiere derechos, deberes y obligaciones.
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3. Participacion economica
de los asociados

Cuando eres asociado de una Cooperativa, tu participacién economica
obedece a planteamientos como los siguientes:

La orientacion a nivel Se abren posibilidades
La economia econdémico al desarrollo integral
e Difiere del modelo e Equidad: se da a cada e Para cada asociado como
capitalista que se quien lo que se merece persona.
centraenla e Solidaridad: se e Para su familia.
rentabilidad del resuelven problemas e Parala comunidad.
capital. con el apoyo de los e Para el desarrollo social:

otros. sostenibilidad, equidad de
género, culturay ciencia.
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4. Autonomia e independencia
frente al estado, las empresas
y terceros

{Qué puede ¢Qué puede ¢Como se logra la
significar significar autonomia de la
autonomia? independencia? cooperativa?

 Que no vive de los  Que toma decisiones e Através de los asociados
subsidios ni los espera estratégicas por la de utilizar los servicios.

e Genera excedentes conviccion de sus e Con el compromiso de los
sin ayudas asociados. asociados de hacer todas
economicas. e Que actua en libertad las transacciones con la

e Que la cooperativa frente a cualquier poder cooperativa.
ofrece sus productos economico y politico. e Con la participacién de los
y servicios a los asociados en las decisiones
asociados y a otros y programas.

clientes y usuarios
compitiendo en el
mercado.
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5. Educacion, formacion e
infFormacion

Educacion Formacion Informacion
Significa comprender el e En dreas profesionalesy e Alos asociados, ala
cooperativismo, sus de gestidon empresarial comunidad y a la sociedad,
principios y sus valores. con el fin de estimular la etc., como garantia de
Ademas: competitividad y la transparencia, impulso de
e Consolida el modelo productividad. desarrollo social y para
cooperativo. Formar mejores empresas divulgar el desarrollo
e Fortalece el sentido cooperativas. cooperativo.
de pertenencia. Tener mayor trascendencia en
e Impulsa la la comunidad.

participaciony la

autogestion.
Formar mejores seres
humanos.
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6. Cooperacion entre
Cooperativas

En el mercado las Cooperativas Cooperan entre ellas y
compiten con las demas empresas capitalistas.

La Cooperativa:

e Compra en Cooperativa

e Hace negocios con las cooperativas

e Promueve, apoya, impulsa, protege y estimula a las
cooperativas

e La cooperativa participa activamente en la integracién gremial
para representar al movimiento y a su trabajo de incidencia en
la sociedad.
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7. Compromiso con la comunidad

Como seres humanos en cooperacion y como empresa cooperativa aportamos:

A los asociadosy A nuestraregiony Compromiso con el medio

A nuestro pais:

sus Familia: nuestra comunidad: ambiente:
e Trabajoyempleo e Desarrollo e Respeto a la legalidad Al medio ambiente:
digno y estable e Fomento de los valores e Valorar lo publico e Asu protecciény cuidado
e Bienestar democraticos e Cumplir con los impuestos e A nuestro planeta en
 Capacitacién e Incidir en la vida nacional riesgo
e Solidaridady e Tejido social A una nueva humanidad:
proyeccion social e Equidad en la distribucién e A su protecciény cuidado
delingreso e A nuestro planeta en
riesgo
: : g
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;Queé es una
Asociacion Mutual?

Es una organizacién privada, sin animo de
lucro, constituida para Fomentar la ayuda
reciproca entre sus miembros. Satisfaciendo
las necesidades de sus miembros mediante la
prestaciéon de servicios que contribuyan al
mejoramiento de su calidad de vida.
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;Que es una Asociacion Mutual?

Es una organizacion privada, sin animo de lucro, constituida para
fomentar la ayuda reciproca entre sus miembros. Satisfaciendo sus
necesidades mediante la prestacion de servicios que contribuyan al
mejoramiento de su calidad de vida.
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e Funcionan de conformidad con los

Ca I'aCteI'IStlcaS de principios de autonomia, adhesion

unad ASOCiaCién voluntaria y participacion.

e Es democratica; politica, religiosa, racial e
Mutual =5 demc religiosa,
ideoldgicamente neutral; solidaria; hay

ayuda mutua e integracion.
e Establece contribuciones economicas a
sus asociados para la prestacion de sus
servicios.
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Caracte riSticaS de e Su patrimonio y nimero de asociados es

: < variable e ilimitado.
una ASOClaC|On e Realiza de forma permanente actividades
MUtual de educacién mutual.
e Garantiza laigualdad de derechosy

v | obligaciones de los asociados.
vl | e Tiene una duracién definida en los

: estatutos.
“T _
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4 ®
Ca I'aCte I'IStlcaS de e Establece la NO devolucion de las
unad Asociacién contribuciones de los asociados y la

irreparabilidad del remanente patrimonial

MUtual en caso de liquidacién.

e Promueve la participacién e integracion
con otras entidades que tengan como Ffin
motivar el desarrollo integral del hombre.
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Es la que cumple con tus expectativas y las de tu Familia
en campos como la educacién, la salud, la recreacién, los
servicios, etc.

Es la que permite realizar tu plan de vida, no solo en [a
obtencién de bienes y servicios, sino en lo cultural, social
y ambiental, fortaleciendo tus principios y valores y
convirtiéndote en una mejor personay ciudadano.
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iLo lograste! .
\, #ellatacmnes

Completaste elmoduloN®°3 , -

- En hora buena por completar el médulo N.° 3 del curso de
cooperativismo con nosotros. Tu compromiso con aprender
y comprender los valores de colaboracién y progreso refleja

*  elespiritu que compartimos en Financiera Progressa.

¢

Sigamos juntos, construyendo un camino hacia un futuro
financiero mas solido y equitativo.

iGracias por ser parte de esta historia de crecimiento y s/
cooperacion!
-
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